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Доклад о деятельности в области противодействия коррупции                       

в Брянской области в 2022 году подготовлен управлением по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора 

Брянской области и Правительства Брянской области в соответствии                       

с Законом Брянской области от 11 июля 2007 года № 105-З                             

«О противодействии коррупции в Брянской области», Положением                          

о комиссии при Губернаторе Брянской области по координации работы                 

по противодействию коррупции в Брянской области, утвержденным указом 

Губернатора Брянской области от 12 января 2016 года № 1, с использованием 

отчетов о реализации мер антикоррупционной политики, представленных 

государственными органами Брянской области, органами местного 

самоуправления Брянской области, анализа нормативных правовых актов 

Российской Федерации и Брянской области, материалов комиссии при 

Губернаторе Брянской области по координации работы по противодействию 

коррупции в Брянской области, информации и результатов деятельности 

правоохранительных органов на территории Брянской области, а также                  

с использованием материалов открытых информационных ресурсов, в том 

числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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I. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

В БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРАВОВЫХ 

ОСНОВ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

 

1.1. Правовое регулирование антикоррупционной политики 

 

Согласно предусмотренным планом противодействия коррупции             

в Брянской области утвержденным постановлением Правительства Брянской 

области от 14 сентября 2021года  № 370-п «Об утверждении плана 

противодействия коррупции в Брянской области на 2021 – 2024 годы» 

мероприятиям нормативно-правового и организационного обеспечения 

антикоррупционной деятельности в отчетном периоде проведена работа             

по совершенствованию нормативной базы по противодействию коррупции, 

приведению ее в соответствие с федеральным законодательством.  

Законом Брянской области от 4 апреля 2022 года № 23-З «О внесении 

изменений в отдельные положения законодательных актов Брянской области, 

регулирующие вопросы замещения государственных должностей Брянской 

области» внесены изменения в Закон Брянской области от 1 августа                 

2014 года № 54-З «Об отдельных вопросах статуса лиц, замещающих 

государственные должности Брянской области и муниципальные 

должности». В отношении лиц, замещавших государственные должности 

Брянской области, лиц, замещавших муниципальные должности                           

и осуществлявших свои полномочия на постоянной основе, установлена 

обязанность в течение двух лет после освобождения от замещаемой 

государственной должности Брянской области, муниципальной должности                

и увольнения получать согласие Губернатора Брянской области при 

трудоустройстве в организации (учреждения), в отношении которых 

указанные лица ранее осуществляли функции государственного 

(муниципального) управления. 

В целях обеспечения реализации данной обязанности издан указ 

Губернатора Брянской области от 13 июля 2022 года № 111 «Об утверждении 

Порядка получения лицами, замещавшими государственные должности 

Брянской области, лицами, замещавшими муниципальные должности                    

и осуществлявшими свои полномочия на постоянной основе                            

(за исключением депутатов Брянской областной Думы), согласия 

Губернатора Брянской области при трудоустройстве в организации 

(учреждения), в отношении которых указанные лица ранее осуществляли 

функции государственного (муниципального) управления». 

Законом Брянской области от 28 июня 2022 года № 45-З «О внесении 

изменений в статью 7 Закона Брянской области «О государственной 

гражданской службе Брянской области» уточнен порядок реализации 

обязанности представлять сведения о доходах, об имуществе                             

и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими  

на замещение должности гражданской службы, при поступлении на службу. 
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Указом Губернатора Брянской области от 13 июля 2022 года № 110             

«О внесении изменений в указ Губернатора Брянской области от 12 января 

2016 года № 1 «О комиссии при Губернаторе Брянской области                             

по координации работы по противодействию коррупции в Брянской области» 

уточнен порядок формирования комиссии при Губернаторе Брянской 

области по координации работы по противодействию коррупции в Брянской 

области в части перечня лиц, которые могут входить в состав комиссии. 

В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации                

от 15 июля 2015 года № 364 «О мерах по совершенствованию организации 

деятельности в области противодействия коррупции» издан указ Губернатора 

Брянской области от 8 августа 2022 года № 127 «Об утверждении Положения 

об управлении по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской 

области». 

В связи с созданием управления по профилактике коррупционных                  

и иных правонарушений администрации Губернатора Брянской области                   

и Правительства Брянской области как органа Брянской области                          

по профилактике коррупционных и иных правонарушений изданы: 

указ Губернатора Брянской области от 8 августа 2022 года № 128                

«О внесении изменений в Положение об администрации Губернатора 

Брянской области и Правительства Брянской области»; 

указ Губернатора Брянской области от 12 октября 2022 года № 160             

«О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Брянской 

области».  

 

1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы 

 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

(проектов нормативных правовых актов) проводится в рамках реализации 

полномочий, установленных Федеральным законом от 17 июля 2009 года               

№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов».  

Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Брян-

ской области в 2022 году антикоррупционная экспертиза проведена                     

в отношении 1139 нормативных правовых актов. Из них: 150 законов 

Брянской области, 151 указ Губернатора Брянской области, 659 

постановлений и распоряжений Правительства Брянской области, 179 актов 

иных органов исполнительной власти Брянской области. 

В отчетном периоде в 10 нормативных правовых актах Брянской 

области выявлено 16 коррупциогенных факторов, из которых: 

4 – широта дискреционных полномочий, а именно - отсутствие или 

неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения; 

1 – наличие нормативных коллизий - противоречия между нормами, 

создающие для государственных органов (их должностных лиц) возможность 
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произвольного выбора норм, подлежащих применению в конкретном случае; 

7 – отсутствие или неполнота административных процедур, а именно –

отсутствие порядка совершения государственными органами (их 

должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов 

такого порядка; 

1 – принятие нормативного правового акта за пределами компетенции 

исполнительного органа Брянской области; 

3 – выборочное изменение объема прав, а именно - возможность 

необоснованного установления исключений из общего порядка для граждан 

по усмотрению государственных органов (их должностных лиц). 

Пять коррупциогенных факторов исключены из нормативных правовых 

актов путем внесения соответствующих изменений. 

В отношении 11 коррупциогенных факторов в настоящее время 

проводится работа по их устранению из нормативных правовых актов. 

Также в 2022 году антикоррупционная экспертиза проведена                           

в отношении 67 проектов нормативных правовых актов Брянской области.    

По результатам проведенных экспертиз в проектах нормативных правовых 

актов Брянской области коррупциогенные факторы выявлены не были. 

Кроме того, в 2022 году управлением Министерства юстиции 

Российской Федерации по Брянской области антикоррупционная экспертиза 

проведена в отношении 204 муниципальных правовых актов. 

Коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах при 

государственной регистрации не выявлено. 

Администрацией Губернатора Брянской области и Правительства 

Брянской области в течение 2022 года в соответствии с Порядком проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Правительства 

Брянской области и проектов нормативных правовых актов Правительства 

Брянской области, утвержденным постановлением Правительства Брянской 

области от 16 декабря 2019 года № 606-п, и Порядком проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Губернатора 

Брянской области и проектов нормативных правовых актов Губернатора 

Брянской области, утвержденным указом Губернатора Брянской области             

от 13 декабря 2019 года № 200, проведена антикоррупционная экспертиза               

218 проектов указов Губернатора Брянской области и 723 проектов 

постановлений Правительства Брянской области. 

Выявленные коррупциогенные факторы оперативно устранены 

разработчиками проектов правовых актов в процессе их доработки. 

В целях обеспечения возможности общественного обсуждения                 

и проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов Брянской области в рамках информационной 

подсистемы сайта Правительства Брянской области «Обсуждение                           

и экспертиза проектов правовых актов» указанные проекты размещаются              

на официальных сайтах исполнительных органов Брянской области. 
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В отчетном периоде в исполнительные органы Брянской области, иные 

государственные органы Брянской области заключения по итогам 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы правовых актов               

и их проектов не поступали.  

 

II. МЕРЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ, 

ПРЕДПРИНИМАЕМЫЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫМИ 

АНТИКОРРУПЦИОННЫМИ СТРУКТУРАМИ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

2.1. Деятельность комиссии при Губернаторе Брянской области 

по координации работы по противодействию коррупции 

в Брянской области 

 

В рамках обеспечения согласованных действий Правительства 

Брянской области, исполнительных органов Брянской области и органов 

местного самоуправления в реализации государственной политики в сфере 

противодействия коррупции, а также их взаимодействия с территориальными 

органами федеральных органов государственной власти при реализации мер 

по противодействию коррупции в Брянской области в 2022 году продолжила 

работу комиссия при Губернаторе Брянской области по координации работы 

по противодействию коррупции в Брянской области. 

 

 
 

В целях осуществления полномочий и во исполнение плана работы 

комиссии при Губернаторе Брянской области по координации работы            

по противодействию коррупции в Брянской области на 2022 год в центре 

внимания комиссии были следующие вопросы: 

результаты работы по выявлению коррупционных преступлений                    

в органах государственной власти Брянской области, органах местного 
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самоуправления, подведомственных им учреждениях, эффективности мер             

по устранению причин и условий им способствующих; 

состояние законности и эффективности работы органов местного 

самоуправления и органов государственной власти Брянской области при 

расходовании бюджетных средств, выделяемых на реализацию социальных 

программ, а также связанных с реализацией национальных проектов; 

анализ исполнения решения комиссии по вопросу «О мерах                          

по противодействию коррупции в сфере природопользования и охраны 

окружающей среды»; 

эффективность принимаемых мер, направленных на выявление 

преступлений коррупционной направленности, в том числе преступлений, 

предусмотренных статьями 290, 291, 291.1 УК РФ; 

анализ состояния профилактики коррупции при зачислении 

обучающихся в образовательные организации Брянской области; 

состояние законности в сфере соблюдения запретов, исполнения 

обязанностей и ограничений, установленных для лиц, замещающих 

государственные и муниципальные должности, государственных и муни-

ципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных 

учреждений, иных категорий лиц; 

соблюдение должностными лицами требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

 
 

 

Протоколы заседаний комиссии направлены для исполнения                         

в государственные органы Брянской области, органы местного само-

управления, территориальные органы федеральных органов государ-

ственной власти. О реализации поручений комиссии заинтересованные 
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органы информируют администрацию Губернатора Брянской области            

и Правительства Брянской области. 

 

2.2. Деятельность правоохранительных органов по обеспечению 

соблюдения антикоррупционного законодательства 

 

Правоохранительными органами продолжена работа по профилактике, 

выявлению, пресечению и раскрытию коррупционных преступлений, 

привлечению к уголовной ответственности лиц, их совершивших. 

За 12 месяцев 2022 года органами прокуратуры области в сфере 

противодействия коррупции выявлено 1702 нарушения закона (АППГ – 

2553), в том числе 312 незаконных правовых актов (АППГ - 309). В целях 

устранения выявленных нарушений принесено 312 протестов (АППГ - 309). 

По результатам рассмотрения протестов отменено (изменено) 307 правовых 

актов (АППГ - 269), по остальным протестам сроки рассмотрения не истекли. 

Внесено 683 представления (АППГ - 682), по результатам рассмотрения 

которых к дисциплинарной ответственности привлечено 765 лиц (АППГ - 

935). Направлено в суды 47 заявлений (АППГ – 29). К административной 

ответственности по постановлениям прокуроров привлечено 31 лицо          

(АППГ - 31). Прокурорами в порядке ч.2 ст.37 УПК РФ направлено                                

в правоохранительные органы 5 материалов (АППГ - 8), по результатам 

рассмотрения которых возбуждено 6 уголовных дел (АППГ - 9). 

В сфере соблюдения государственными и муниципальными 

служащими, иными лицами обязанностей, запретов и ограничений, 

исполнения законодательства о государственной и муниципальной службе 

органами прокуратуры выявлено 1003 лица, допустивших нарушения закона 

(АППГ – 1087). В том числе выявлено 64 лица, замещающих 

государственные должности субъектов Российской Федерации, 151 лицо, 

замещающее муниципальные должности, 373 лица, замещающих должности 

федеральной государственной службы, 127 лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы, 166 лиц, замещающих должности 

муниципальной службы. Для устранения нарушений внесено 141 

представление (АППГ – 106). По результатам рассмотрения представлений 

на конец отчетного периода 400 лиц привлечено к дисциплинарной 

ответственности (АППГ – 474). 

За 12 месяцев 2022 года выявлено 24 факта непринятия мер                         

по урегулированию конфликта интересов.   

В результате проведенных проверок в 2022 году случаи неисполнения 

требований ст.13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

выявлено 314 нарушений, принесено 57 протестов, внесено 170 

представлений, по которым к дисциплинарной ответственности привлечено 

98 лиц. 
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Органами прокуратуры области принимались меры по фактам 

несоблюдения иных запретов и ограничений, предусмотренных 

законодательством о противодействии коррупции. 

В 2022 году прокуратурой области организован прокурорский надзор  

за исполнением законодательства о контроле за расходами должностных лиц. 

Так, в рассматриваемом периоде органами прокуратуры инициировано                 

17 процедур контроля за расходами. 

Органами прокуратуры области продолжена работы по привлечению 

работодателей к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ 

по фактам трудоустройства лиц, ранее замещавших должности 

государственной и муниципальной службы. По итогам 12 месяцев 2022 года 

прокурорами возбуждено 30 дел об административных правонарушениях 

(АППГ – 28), к административной ответственности по указанной статье 

привлечено 26 лиц (АППГ – 29 лиц). 

Прокуратурой области организована работа по привлечению к 

административной ответственности юридических лиц по статье 19.28 КоАП 

РФ - незаконное вознаграждение от имени юридического лица. В 2022 году 

по статье 19.28 КоАП РФ возбуждено 3 дела об административном 

правонарушении (АППГ – 1), к административной ответственности по 

указанной статье привлечено 5 юридических лиц, с учетом возбужденных 

дел об административных правонарушениях в конце 2021 года. 

По итогам 2022 года правоохранительными органами области 

выявлено 311 преступлений коррупционной направленности (АППГ – 354), 

что на 43 преступления или на 12,1% меньше, чем в 2021 году (354). Их 

удельный вес в общем числе зарегистрированных преступлений составил 

2,3% (АППГ-2,5%). 

Указанная ситуация обусловлена, в основном, снижением количества 

зарегистрированных фактов мошенничества, число которых снизилось на 61 

преступление или на 50%. 

В структуре коррупционных преступлений преобладают факты 

взяточничества (69,5%) и мошенничества (19,3%), значительную долю 

занимают факты коммерческого подкупа (7,1%). При этом доля взяток 

увеличилась, мошенничеств – уменьшилась. 

Так, количество зарегистрированных фактов получения взяток 

увеличилось на 50% (с 28 до 42), на 24,4% - фактов дачи взяток (с 45 до 56), а 

также на 38,5% - посредничества во взяточничестве (с 13 до 18).  

Количество выявленных лиц, совершивших преступления 

коррупционной направленности, в 2022 году сократилось на 9,9% (с 211 до 

190).  

Больше выявлено коррупционных деяний, совершенных в крупном или 

особо крупном размерах, либо причинивших крупный ущерб – 86 (+76%). 

Зарегистрировано 92 преступления, совершенных в составе 

организованной преступной группы, все – по ч. 4 ст. 159 УК РФ (АППГ-0). 
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Приведенная статистика подтверждает ориентированность 

правоохранительного блока на выявление общественно значимых 

коррупционных преступлений. 

Размер причиненного материального ущерба по оконченным 

уголовным делам коррупционной направленности сократился с 45 578 тыс. 

рублей до 17 939 тыс. рублей. Добровольно погашено 3 687 тыс. рублей 

(АППГ - 2 223 тыс. рублей), что составляет 20,6% от причиненного 

материального ущерба (АППГ - 4,83%). 

Изъято имущества, денег, ценностей на сумму 2 179 тыс. руб. (АППГ – 

567 тыс. руб.). При проведении предварительного расследования наложен 

арест на имущество на сумму 43 557 тыс. рублей (АППГ - 49 823 тыс. 

рублей). 

Впервые за последние годы стоимость арестованного имущества 

превысила суммарный размер материального ущерба, причиненного актами 

коррупции, в том числе и по уголовным делам с материальным составом    

(ст. ст. 159, 160 УК РФ), объем имущества, на которое наложен арест по 

таким делам, превысил 11 млн. рублей. 

По уголовным делам о преступлениях, предусмотренных ст.ст. 204, 

290, 291, 291.1, 291.2 УК РФ, в 2022 году наложен арест на имущество 

стоимостью 31 865 тыс. руб. (АППГ – 29 917 тыс. руб.). 

Таким образом, основные усилия органов предварительного 

расследования по обеспечению возмещения причиненного преступлениями 

ущерба предпринимались путем наложения ареста на имущество, денежные 

средства, ценности и предметы преступной деятельности. 

В 2022 году основными сферами, в которых наиболее часто 

совершались преступления коррупционной направленности, являлись 

здравоохранение, образование, сфера госзакупок, правоохранительная 

деятельность и другие области. 

К примеру, в 2022 году правоохранительными органами области 

зарегистрировано 9 сообщений о преступлениях коррупционной 

направленности в сфере оборонно-промышленного комплекса (АППГ – 20), 

по результатам рассмотрения которых возбуждено 8 уголовных дел, по 1 

сообщению материал проверки для принятия решения направлен в ВСУ СК 

России по г. Москве (АППГ – 12). Также возбуждено 20 уголовных дел 

коррупционной направленности о преступлениях, совершенных при 

реализации национальных проектов, в том числе 2 уголовных дела о 

преступлениях, совершенных в рамках реализации национального проекта 

«Безопасные и качественные автомобильные дороги», 2 уголовных дела о 

преступлениях, совершенных в рамках реализации национального проекта 

«Здравоохранение», 13 уголовных дел о преступлениях, совершенных в 

рамках реализации национального проекта «Демография» и регионального 

проекта «Старшее поколение», 3 уголовных дела о преступлениях, 

совершенных в рамках реализации национального проекта «Культура». 
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В 2022 году правоохранительными органами области зарегистрировано 

15 сообщений о преступлениях коррупционной направленности в сфере 

ЖКХ (АППГ-13). По результатам их рассмотрения возбуждено 12 уголовных 

дел, из них 1 уголовное дело по 2 преступлениям, а также принято 2 решения 

об отказе в возбуждении уголовного дела по основанию, предусмотренному 

п. 3 ч. 1 ст. 24 УПК РФ (АППГ – возбуждено 13 уголовных дел). 

Судами области по итогам 2022 года осуждено 146 лиц, в отношении 1 

лица уголовное дело прекращено по нереабилитирующему основанию 

(истечение сроков давности уголовного преследования) (АППГ-по 

результатам рассмотрения 175 уголовных дел о коррупционных 

преступлениях осуждено 173 лица, в отношении 3 лиц применена мера 

уголовно-правового характера в виде судебного штрафа, в отношении 1 лица 

вынесено постановление о прекращении уголовного дела по 

реабилитирующему основанию (на основании п. 2 ч. 1 ст. 24 УПК РФ, за 

отсутствием в деянии состава преступления ввиду его малозначительности). 

Уменьшение общего количества осужденных произошло, в основном, 

за счет снижения числа лиц, осужденных за совершение преступлений, 

предусмотренных ст. 291 УК РФ (дача взятки) и ст. 291.2 УК РФ (мелкое 

взяточничество). 

 

III. РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ ПРОГРАММ 

 

В 2022 году реализованы мероприятия, предусмотренные планом 

противодействия коррупции в Брянской области, и принятые в государ-

ственных органах Брянской области ведомственные планы мероприятий           

по противодействию коррупции.  

В установленные сроки полномочному представителю Президента 

Российской Федерации в Центральном федеральном округе направлен доклад 

о результатах исполнения в части касающейся Указа Президента Российской 

Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы».  

 

3.1. Реализация мер по противодействию коррупции в государственных 

органах Брянской области и органах местного самоуправления                      

в Брянской области 

 

В рамках обеспечения соблюдения запретов, ограничений                                

и требований, установленных в целях противодействия коррупции,                           

в государственных органах Брянской области и органах местного 

самоуправления в Брянской области реализованы предусмотренные 

антикоррупционным законодательством мероприятия, в том числе, 

касающиеся работы с уведомлениями о выполнении иной оплачиваемой 

работы, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, о возникновении личной заинтересованности при 
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исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

За период 2022 года об иной оплачиваемой работе уведомили                     

45 государственных гражданских служащих (2021 год – 52) и 46 муни-

ципальных служащих (2021 год – 130).  

В истекшем году 3 государственных гражданских служащих 

Брянской области (2021 год – 2) и 8 муниципальных служащих (2021 год – 

5) уведомили о возможном возникновении конфликта интересов. По резуль-

татам рассмотрения указанных уведомлений приняты предусмотренные 

законодательством меры по предотвращению конфликта интересов. 

В государственных органах Брянской области и органах местного 

самоуправления осуществляется работа, направленная на обеспечение 

соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной 

гражданской (муниципальной) службы Брянской области, ограничений при 

заключении ими после увольнения с государственной гражданской 

(муниципальной) службы Брянской области трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

За период 2022 года в отношении 102 граждан, ранее замещавших 

должности государственной гражданской службы Брянской области                

(2021 год – 82) и 65 граждан, замещавших должности муниципальной 

службы (2021 год – 47), проведен анализ соблюдения ограничений при 

заключении ими после увольнения с государственной гражданской 

(муниципальной) службы Брянской области трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора.  

В соответствии с установленными нормативными сроками                         

1324 служащими (2021 год – 1326) в исполнительных органах Брянской 

области, Брянской областной Думе, иных государственных органах Брянской 

области и 1792 муниципальными служащими (2021год – 1704) в органах 

местного самоуправления реализована обязанность по представлению 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе                    

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                      

и несовершеннолетних детей.  

В период декларационной кампании 2022 года в администрацию 

Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области сведения          

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера представили 34 лица, замещающие государственные должности 

Брянской области (2021 год – 36).  

Проведен анализ исполнения 2839 (2021 год – 2863) лицами, 

замещающими муниципальные должности депутатов представительных 

органов муниципальных образований, 151 (2021 год – 151) главой местной 

администрации, осуществляющими полномочия по контракту, 34 лицами, 

замещающими муниципальные должности в контрольно-счетных органах 
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муниципальных образований, обязанности представлять Губернатору 

Брянской области сведения о доходах, расходах, об имуществе                             

и обязательствах имущественного характера. О выявленных нарушениях 

требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ            

«О противодействии коррупции» проинформированы представительные 

органы муниципальных образований. По результатам рассмотрения 

указанной информации досрочно прекращены полномочия 5 (2021 год – 11) 

лиц, замещающих муниципальные должности, к 5 (2021 год – 38) лицам 

применена мера ответственности в виде предупреждения, в отношении 

одного главы администрации, ненадлежащим образом исполнившим 

обязанность по представлению указанных сведений при назначении                     

на должность, объявлено замечание. 

В истекшем году проведены проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отношении 30 (2021 год – 13) лиц, замещающих 

муниципальные должности. 

Информация о результатах проверок направлена в представительные 

органы муниципальных образований для принятия мер, предусмотренных 

законодательством. 

В отношении 11 лиц, замещающих муниципальные должности, 

применена мера ответственности в виде предупреждения. 

Кроме того, проведены проверки достоверности и полноты сведений                         

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в отношении 11 лиц, замещающих государственные должности 

Брянской области, а также проверки в отношении 22 (2021 год – 1) глав 

местных администраций, в том числе проверка достоверности сведений, 

представленных главой администрации муниципального района при 

назначении на должность. 

Представительными органами муниципальных образований Брянской 

области по итогам рассмотрения информации о результатах проверок 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе                   

и обязательствах имущественного характера в отношении 7 глав местных 

администраций применена мера ответственности в виде замечания.  

В истекшем году в отношении 190 (2021 год – 142) государственных 

гражданских служащих Брянской области и 51 (2021 год – 36) 

муниципального служащего проведены проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

В государственных органах Брянской области обеспечена работа 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегули-

рованию конфликта интересов в соответствии с требованиями указа 

Губернатора Брянской области от 12 мая 2015 года № 133 «О комиссиях                

по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
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гражданских служащих Брянской области и урегулированию конфликта 

интересов». 

В 2022 году всего проведено 13 (2021 год – 14) заседаний комиссий              

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов в исполнительных органах Брянской области, иных 

государственных органах, на которых рассмотрены материалы в отношении 

20 (2021 год – 33) государственных гражданских служащих (граждан, ранее 

замещавших должности служащих), в том числе в отношении 8 (2021 год – 

26) – по фактам представления недостоверных и (или) неполных сведений                  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,            

3 (2021 год – 1) – о невозможности по объективным причинам представить 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 2 (2021 год – 3) – по вопросу несоблюдения 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, 7 (2021 год – 3) – дачи согласия на замещение 

должности в коммерческой или некоммерческой организации либо                        

на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора. 

В отчетном периоде в органах местного самоуправления проведено            

96 (2021 год – 67) заседаний комиссий по соблюдению требований                         

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов,                          

на которых рассмотрены материалы в отношении 162 муниципальных 

служащих (2021 год – 65), в том числе в отношении 97 (2021 год – 28) –             

по фактам представления недостоверных или неполных сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, 2 (2021 год – 2) – 

о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,            

16 (2021 год – 5) – по несоблюдению требований к служебному поведению           

и (или) урегулированию конфликта интересов, 34 (2021 год – 17) – дачи 

согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 

организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового 

договора.  

По итогам проведенных проверок и результатам заседаний комиссий  

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов в исполнительных органах, иных государственных 

органах 30 (2021 год – 23) государственных гражданских служащих 

привлечено к дисциплинарной ответственности, в том числе 30 (2021 год – 

23) – за представление недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В органах местного самоуправления по итогам проведенных проверок 

и заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению   

и урегулированию конфликта интересов к дисциплинарной ответственности 

привлечено 52 (2021год – 10) муниципальных служащих. 

Администрацией Губернатора Брянской области и Правительства 

Брянской области оказывается методическая помощь государственным 
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органам Брянской области и органам местного самоуправления в реализации 

антикоррупционного законодательства.  

В 2022 году проводились семинары-совещания, на которых 

руководители и специалисты кадровых служб государственных органов 

Брянской области, органов местного самоуправления муниципальных 

образований Брянской области информировались об актуальных вопросах 

противодействия коррупции. 

 

 
 

При реализации мероприятий мониторинга соблюдения законодатель-

ства о государственной гражданской службе шести исполнительным органам 

Брянской области оказана практическая и методическая помощь                                  

в организации работы по противодействию коррупции. 

В 2022 году администрацией Губернатора Брянской области                          

и Правительства Брянской области в рамках целевых выездов                              

в муниципальные районы оказана практическая и методическая помощь                  

в организации работы по противодействию коррупции Новозыбковской 

городской администрации, администрации Суражского муниципального 

района и администрации Гордеевского муниципального района. 

Кроме того, руководителям государственных органов Брянской 

области, органов местного самоуправления направлялась информация                       

с разъяснениями по вопросам внесенных изменений в антикоррупционное 

законодательство Российской Федерации и Брянской области, а также                    

с рекомендациями о приведении правовых актов в соответствие                        

с действующим законодательством в области противодействия коррупции. 
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3.2. Социологическое исследование оценки уровня коррупции                           

в Брянской области 

 

В соответствии с планом противодействия коррупции в Брянской 

области на 2021 – 2024 годы, утвержденным постановлением Правительства 

Брянской области от 14 сентября 2021 года № 370-п «Об утверждении плана 

противодействия коррупции в Брянской области на 2021 – 2024 годы»,                   

и на основании Соглашения о сотрудничестве между администрацией 

Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области                     

и Брянским филиалом ФГБОУ ВО «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федера-

ции» проведено социологическое исследование в целях оценки уровня 

коррупции в Брянской области.  

Опрос проводился в октябре-декабре 2022 года. 

Респондентами исследования были жители Брянской области старше     

18 лет. В опросе приняли участие 1294 человека, имеющие различный 

уровень образования, материального достатка, занятых в различных отраслях 

экономики и проживающих как в городах, так и в сельской местности. 

 

Жители Брянской области о фактах коррупции узнают в основном              

из СМИ, интернета, а треть указали и на собственное окружение как 

источник информации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80,91

29,68

70,4

19,24 СМИ

Окружающие 

люди

Интернет

Личный опыт
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Оценивая уровень коррупции, 25 % опрошенных отметили, что                       

в сравнении с прошлым годом уровень не изменился, 13 % граждан полагают, 

что случаев коррупции стало больше, а 25% считают, что случаев 

коррупции стало меньше 

 

 

В целом, порядка 60 % респондентов полагают, что средний размер 

взятки не превышает 5 тысяч рублей 

 

не знают

свыше 50 тыс. руб.

до 50 тыс. руб.

до 10 тыс. руб.

до 5 тыс. руб.

до 1 тыс. руб.

до 500 руб.

10,7

2,13

7,19

16,74

32,7

11,57

18,99

25,35

12,83

25,04

35,79

Случаев коррупции стало меньше

Случаев коррупции стало больше

Уровень коррупции не изменился

Затруднились ответить
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Отвечая на вопрос о причинах коррупционных ситуаций, пятая часть 

опрошенных указывают на то, что существенная роль в возникновении 

коррупционной ситуации принадлежит самим гражданам 

 
 

26%

19%37%

18%

Должностное лицо само намекает на это, создает для этого ситуацию

Взятку не вымогают, инициативу проявляют сами граждане

Граждане заранее знают, что для решения вопроса взятка-обязательное 
условие

Затруднились ответить
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В числе наиболее эффективных мер противодействия коррупции  

граждане называют ужесточение уголовной ответственности                             

за коррупционные преступления и повышение правовой грамотности 

населения 

 

 

 

 

 

 

27,51

25,73

25,57

61,28
20,71

31,38

34,31

42,97
8,73

Совершенствование законодательства

Повышение заработной платы и социальных гарантий должностным лицам

Учреждение специального государственного органа по противодействию коррупции

Ужесточение уголовной ответственности за коррупционные преступления

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов независимыми  

экспертами

Гарантии безопасности лица (членов его семьи), давшего показания по факту коррупции

Широкое освещение антикоррупционной деятельности в СМИ

Повышение правовой грамотности населения

Эффективных мер нет, коррупцию не победить
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Практически половина опрошенных граждан не отрицают 

готовность лично оказывать помощь государственным органам                               

в противодействии коррупции. 

 
 

 
 

 

 

3.3. Антикоррупционное обучение государственных 

гражданских служащих и муниципальных служащих 

 

В 2022 году обеспечено участие государственных гражданских 

служащих Брянской области (муниципальных служащих), в том числе 

гражданских служащих (муниципальных служащих), в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, лиц, 

впервые поступивших на государственную гражданскую службу 

(муниципальную службу) а также государственных гражданских служащих 

(муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профес-

сиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции. 

В ушедшем году за счет средств областного бюджета, 

предусмотренных на мероприятия по профессиональному развитию 

государственных гражданских служащих Брянской области, по 

дополнительной образовательной программе «Вопросы профилактики и 

26,12

20,71
18,39

34,78

Да, готов(ва) 

помочь

Готов(ва) кое в чем 

помочь

Нет, не готов(ва)

Затруднились 

ответить
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противодействия коррупции» прошел обучение 21 государственный 

гражданский служащий Брянской области, 12 государственных гражданских 

служащих Брянской области прошли обучение по дополнительной 

образовательной программе «Государственная политика в области 

противодействия коррупции». 

Кроме того, в 2022 году профессиональное развитие в области 

противодействия коррупции было реализовано при оказании образо-

вательных услуг по дополнительным образовательным программам 

повышения квалификации по другим направлениям деятельности, в учебные 

планы которых включались занятия, посвященные антикоррупционному 

законодательству Российской Федерации и Брянской области.  

В целом, в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции приняло участие 42 гражданских служащих           

и 99 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, 70 гражданских служащих                       

и 55 муниципальных служащих, из числа лиц, впервые поступивших                        

на службу, а также 42 государственных гражданских служащих                        

и 117 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд.  

 

3.4. Взаимодействие с институтами гражданского общества, 

образовательными организациями. Антикоррупционное 
информирование 

 

Продолжена практика взаимодействия государственных органов 

Брянской области, органов местного самоуправления с право-

охранительными органами, институтами гражданского общества, 

образовательными организациями. 

Правоохранительные органы принимали активное участие в меро-

приятиях, на которых освещались проблемные вопросы противодействия 

коррупции, а также результаты проводимой работы. 

9 декабря 2022 года совместно с прокуратурой Брянской области, 

управлением Министерства внутренних дел России по Брянской области, 

следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации 

по Брянской области, преподавателями и обучающимися высших учебных 

заведений Брянской области администрация Губернатора Брянской области      

и Правительства Брянской области приняла участие в работе круглого стола 

«Актуальные аспекты противодействия коррупции как условие обеспечения 

национальной безопасности на региональном уровне», посвященного 

Международному дню борьбы с коррупцией.  

Кроме того, вопросы развития антикоррупционного законодательства 

были рассмотрены в формате круглого стола «Конституционные ценности            

в российском законодательстве: актуальные направления развития». 
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Продолжена работа по привлечению внимания общественности                      

к проблеме противодействия коррупции, формированию в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению, повышению правовой 

грамотности населения в сферах деятельности, наиболее подверженных 

коррупционным рискам.  

Администрацией Губернатора Брянской области и Правительства 

Брянской области совместно с департаментом внутренней политики 

Брянской области организован и проведен конкурс на лучшее освещение 

вопросов противодействия коррупции среди журналистов государственных 

печатных и электронных средств массовой информации, распространяемых 

на территории Брянской области.  

По итогам конкурса «СМИ против коррупции» победители и участники 

отмечены дипломами и памятными подарками. 

Государственные средства массовой информации взаимодействуют               

с органами, осуществляющими противодействие коррупции. Информа-

ционные материалы антикоррупционной направленности право-

охранительных органов регулярно размещаются на страницах 

государственных печатных средств массовой информации. 

В течение 2022 года в государственных печатных средствах массовой 

информации было размещено 143 материала антикоррупционной 

направленности, на телеканале «Брянская Губерния» вышло в эфир                  

17 сюжетов и телевизионных программ, в сетку вещания радиопрограммы 

«32 Радио» включено 46 тематических выпусков, в сетевых изданиях 

размещена 251 публикация. 

Данные материалы направлены на привлечение внимания 

общественности к проблеме противодействия коррупции, а также                           

на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, 

на повышение правовой грамотности населения в сферах деятельности, 

наиболее подверженных коррупционным рискам. 

В 2023 году работа по реализации антикоррупционной политики                     

в Брянской области продолжена. 


